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OGŁOSZENIE REKRUTACYJNE

Informacje ogólne 
Rubicon Solutions Sp. z o.o. z siedzibą w Ogonkach będzie realizować projekt współfinansowany ze środków Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego (FERS) pn. Opracowanie e-materiałów do języka obcego zawodowego dla obszaru G
Stanowisko, na które prowadzony jest nabór, będzie współfinansowane w ramach realizacji projektu. Stanowi element działań ukierunkowanych na rozwój jakości kształcenia zawodowego poprzez tworzenie oraz wdrażanie nowoczesnych e-materiałów edukacyjnych w tym dostępności i równości w edukacji.

Stanowisko
Korektor opracowujący e-materiały (1/2 etatu)

Informacje organizacyjne
· Data ogłoszenia: 19 lutego 2026 rok
· Termin składania dokumentów: 7 dni kalendarzowych od daty ogłoszenia
· Planowany okres zatrudnienia: od 1 marca 2026 r. do 31 sierpnia 2027 r.
· Forma zatrudnienia: umowa o pracę
· Okres próbny: 3 miesiące
Zakres obowiązków
· Korekta językowa, ortograficzna i interpunkcyjna e-materiałów.
· Sprawdzenie poprawności formatowania, terminologii.
· Weryfikacja dostępności tekstów zgodnie z WCAG.
· Korekta napisów do materiałów audiowizualnych. 
· Współpraca z autorami i ekspertami.
· Ostateczna kontrola treści przed publikacją. 
· Wdrażanie zgłoszonych przez ekspertów merytorycznych korekt i modyfikacji. 
· Znajomość wytycznych dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
· Podstawowa znajomość Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz licencji Creative Commons oraz Ustawy Prawo oświatowe.
· Znajomość dokumentacji konkursowej (nabór nr FERS.01.04-IP.05-013/25) w tym w szczególności załączników nr 10-18 do regulaminu konkursu.

Wymagania
· Wykształcenie wyższe, preferowane humanistyczne lub filologiczne.
· Doświadczenie w tworzeniu, redakcji lub weryfikacji materiałów edukacyjnych i e-learningowych.
· Bardzo dobra znajomość języka polskiego oraz zasad poprawności językowej.
· Umiejętność redakcji, korekty i kontroli jakości treści.
· Dobra znajomość MS Word i podstawowa znajomość narzędzi do edycji treści.
· Znajomość podstawowych zasad dostępności cyfrowej WCAG.
· Doświadczenie w testowaniu i końcowej weryfikacji materiałów przed publikacją.
· Umiejętność pracy zgodnie z wytycznymi klienta i wymaganiami jakościowymi.
· Dokładność, samodzielność i dobra organizacja pracy. 
· Ogólna znajomość ustawy Prawo oświatowe.
· Podstawowa wiedza z zakresu prawa autorskiego i licencji Creative Commons.

Wymagane dokumenty
· CV,
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych.

Sposób składania dokumentów
Dokumenty aplikacyjne należy składać:
· drogą elektroniczną na adres e-mail: projekty@rubicon.edu.pl
lub
· w formie papierowej w siedzibie Rubicon Solutions Sp. z o.o.
ul. Giżycka 3, 11-600 Ogonki (liczy się data wpływu)
lub
· w formie papierowej w Oddziale Spółki Aleje Jerozolimskie 44, 00-024 Warszawa, 11 piętro (liczy się data wpływu)


Zasady równości i dostępności
Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad równego traktowania, niedyskryminacji oraz równości szans, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z zasadami realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.
Akademia zapewnia możliwość zgłoszenia szczególnych potrzeb w procesie rekrutacji. Zgłoszenia należy kierować drogą elektroniczną na adres e-mail: projekty@rubicon.edu.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu 502 603 165. 
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