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OGŁOSZENIE REKRUTACYJNE

Informacje ogólne 
Rubicon Solutions Sp. z o.o. z siedzibą w Ogonkach będzie realizować projekt współfinansowany ze środków Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego (FERS) pn. Opracowanie e-materiałów do języka obcego zawodowego dla obszaru G
Stanowisko, na które prowadzony jest nabór, będzie współfinansowane w ramach realizacji projektu. Stanowi element działań ukierunkowanych na rozwój jakości kształcenia zawodowego poprzez tworzenie oraz wdrażanie nowoczesnych e-materiałów edukacyjnych w tym dostępności i równości w edukacji.

Stanowisko
Autor opracowujący e-materiały w branży transportu lotniczego (0,3 etatu)

Informacje organizacyjne
· Data ogłoszenia: 8 kwietnia 2026 rok
· Termin składania dokumentów: 7 dni kalendarzowych od daty ogłoszenia
· Planowany okres zatrudnienia: od 1 maja 2026 r. do 31 sierpnia 2027 r.
· Forma zatrudnienia: umowa o pracę

Zakres obowiązków
1. Tworzenie treści merytorycznych do e-materiałów w języku polskim i angielskim, zgodnych z podstawą programową kształcenia w zawodach oraz programem nauczania właściwym dla kwalifikacji i modułów w branży lotniczej zgodnie z Załącznikiem nr 15 do regulaminu konkursu.
2. Opracowanie scenariuszy modułów dydaktycznych zawierających min.:
· opis zagadnień merytorycznych i konstrukcji modułu,
· opis typowych sytuacji zawodowych z tematyką, liczbą i rodzajem elementów dydaktycznych,
· scenopis wszystkich filmów, animacji, gier dydaktycznych, komiksów, zdjęć i słowników pojęć,
· opis materiałów dodatkowych (np. testy, karty pracy, konspekty dla nauczycieli i nauczycielek).
3. Uwzględnienie wymagań rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej:
· z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów (Dz.U. z 2024 r. poz. 611),
· z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych (Dz.U. poz. 991, z późn. zm.),
w tym odniesienie do efektów uczenia się, treści kształcenia, zadań zawodowych i miejsc praktyk.
4. Uwzględnienie metodyki nauczania języka obcego zawodowego określonej w załączniku nr 17 do regulaminu konkursu, w tym:
· odpowiedniego poziomu biegłości językowej,
· wymagań co do tekstów słuchanych i pisanych,
· struktury leksykalnej i gramatycznej oraz spójności tematycznej materiałów w języku angielskim.
5. Opracowanie materiałów dydaktycznych dla nauczycieli i nauczycielek, obejmujących konspekty zajęć, karty pracy ucznia, kartkówki, sprawdziany, testy sprawdzające (wraz z kluczem odpowiedzi) i diagnozujące dla każdego z języków obcych w danej grupie zawodów, umożliwiających realizację zajęć z wykorzystaniem e-materiałów – Załącznik nr 18 do regulaminu konkursu.
6. Dostosowanie treści do standardów WCAG oraz wytycznych audiowizualnych.
7. Uwzględnienie w treściach zasad równościowych, w tym stosowanie języka i wizerunków neutralnych płciowo, różnorodnych społecznie i dostępnych dla wszystkich użytkowników.
8. Współpracę z zespołem projektowym w tym wprowadzanie zmian zgodnie z zaleceniami ekspertów branżowych i językowych.
9. Wprowadzanie zmian po konsultacjach i rekomendacjach Ośrodka Rozwoju Edukacji (ORE) co najmniej w ramach trzech etapów weryfikacji merytorycznej aż do ostatecznego zatwierdzenia treści, zgodnie z procedurą ORE - Załącznik nr 16 do regulaminu konkursu.
10. Przekazanie praw autorskich majątkowych do opracowanych materiałów na rzecz Zamawiającego.
11. Znajomość dokumentacji konkursowej (nabór nr FERS.01.04-IP.05-013/25) w tym w szczególności załączników nr 10-18 do regulaminu konkursu.


Wymagania
· Wykształcenie co najmniej wyższe techniczne branżowe lub doświadczenie zawodowe w branży lotniczej, edukacji lub dydaktyce.
· Bardzo dobra znajomość zagadnień związanych z transportem lotniczym i szkoleniem lotniczym.
· Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, zajęć lub przygotowywaniu materiałów dydaktycznych.
· Bardzo dobra znajomość języka angielskiego, w tym terminologii lotniczej.
· Umiejętność tworzenia treści edukacyjnych, scenariuszy zajęć, testów i materiałów ćwiczeniowych.
· Znajomość zasad tworzenia materiałów zgodnych z wymaganiami programowymi i wytycznymi projektowymi.
· Podstawowa znajomość zasad WCAG i dostępności cyfrowej.
· Umiejętność pracy z dokumentacją branżową i regulacyjną.
· Gotowość do współpracy z ekspertami i wprowadzania zmian po weryfikacji merytorycznej.

Wymagane dokumenty
· CV,
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych.

Sposób składania dokumentów
Dokumenty aplikacyjne należy składać:
· drogą elektroniczną na adres e-mail: projekty@rubicon.edu.pl
lub
· w formie papierowej w siedzibie Rubicon Solutions Sp. z o.o.
ul. Giżycka 3, 11-600 Ogonki (liczy się data wpływu)
lub
· w formie papierowej w Oddziale Spółki Aleje Jerozolimskie 44, 00-024 Warszawa, 11 piętro (liczy się data wpływu)


Zasady równości i dostępności
Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad równego traktowania, niedyskryminacji oraz równości szans, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z zasadami realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.
Akademia zapewnia możliwość zgłoszenia szczególnych potrzeb w procesie rekrutacji. Zgłoszenia należy kierować drogą elektroniczną na adres e-mail: projekty@rubicon.edu.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu 502 603 165. 
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